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 春の褒章で、松林良蔵氏（(株)マツバヤシ会長、(株)ビワライト社長）が、

４月 29 日に黄綬褒章を受章されました。黄綬褒章は農業、商業、工業等の

業務に精励し、他の模範となるような技術や事績を有する方に授与されるも

のです。松林氏の銅合金製造 45 年の経歴とバルブ、ポンプ、スプリンクラ

ーなど幅広い鋳物提供 

を続け、当組合が中心 

となって開発した鉛フ 

リー銅合金ビワライト 

の実用化・海外展開 

にも大きく貢献され、 

これらの活躍・業績 

が認められたもので 
す。 

 
 
 

 彦根市では、彦根市功労者表彰条例に基づき、市の公益の増進・文化の向
上その他市勢の振興発展に尽力され、その功労が顕著な方を「彦根市功労者」
として表彰しています。この度、１月 26 日付で清水克己氏（当組合元理事
長、（株）清水鐵工所会長）と賛助会員の松本隆氏（松金工業(株)会長）が
表彰されました。 

【春季組合ゴルフ大会】 
令和 3 年 4 月 18 日（日） 於：名神八日市 CC 

優 勝 ： 濵口 浩一  氏 
宮部鉄工（株） 

 
準優勝： 竹中 秀夫 氏 

（株）たけびし滋賀支店 

 
第３位：和田 正憲 氏 

（株）清水合金製作所 

松林良蔵 氏が「黄綬褒章」 
 

清水克己 氏 と 松本隆 氏 が 
「彦根市功労者表彰」 

 

 
   【 二 級 】             （敬称略） 
 （機械検査）  中嶌 伸吾  清水工業㈱ 

令和 2 年度 「国家試験：技能検定」合格者 

《 青年部がオンライン研修を初めて実施 》 
 当組合青年部が Zoom を使ったオンライン研修を初めて
実施しました。若手経営者の熱き思いを講演頂きました。 

【第１回】 
① 開催日：令和３年３月 30 日（火）16:00～17:20 
② 親局：清水工業(株) 
③ 講演テーマ「当社におけるテレワーク環境の構築と 

ＩＴ活用による業務改善」 
④ 講師：清水康裕氏（青年部部長、清水工業(株)社長） 
⑤ 参加者：13 名 
⑥ 概容：業務の迅速効率化、ＩＴに強い社員の育成 
 
 
 
 
 
 
 
 

【第２回】 
① 開催日：令和３年４月 27 日（火）16:00～17:00 
② 親局：(株)ミヤジマ 
③ 講演テーマ 

「自分と未来は、やる気さえあれば変えられる」 
④ 講師：宮嶋俊介氏（青年部副部長、(株)ミヤジマ常務） 
⑤ 参加者：12 名 
⑥ 概容：６年前から経営を引き継いだ東名鍛工にどのように 

命を吹き込んだか 

 滋賀県を含む 18県の知事でつくる「日本創生のための将来世代
応援知事同盟」で、５月 12 日に（株）オーケーエムが「将来世代
応援企業賞」に選ばれました。同社は時間外労働の削減状況や有
給休暇取得率を賞与査定に反映したほか、女性社員の積極的な採
用に努めたことが認められたものです。この表彰制度は、2015 年
より行われています。 

◆ 技術解説シリーズ ⑥ 『標準偏差とは？』 
 標準偏差は対象データのバラツキの大きさを表す指標です。標準偏差が大きい程、 
対象データがばらついていることになります。標準偏差は、下記で表されます。 
（ｎ個のデータ Ｘ1、Ｘ2……Ｘｎ） 
 
   
ここで、分散は各データＸi の平均値との差の２乗を足し合わせ、個数ｎで割った値
で、データのバラツキ具合を示していますが、２乗和ですので、元のデータと次元
が違います。そこで、分散の平方根を取って、次元を合わせたものが標準偏差とな
ります。例えば、テストの成績が、平均 50 点で、標準偏差が 20 点とすると、50±
20 点の範囲の中に約 68％のデータが統計的に存在することになります。従って、
標準偏差が小さい程、データが平均値付近に集中していることを意味します。 

（株）オーケーエムが 「将来世代応援企業賞」 
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